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Selbstbild

Schditzen Sie sich realistisch ein?

: M anchmal ist der Spiegel, der
uns von auBen vorgehalten

wird, unangenehm, wenn er nicht das
Bild wiedergibt, das unserem
Waunschbild entspricht. Wir sind je-
doch auf die Reaktionen anderer auf
uns angewiesen, um eine annihernd
realistische Selbsteinschétzung zu er-
langen. Nur indem wir unser Denken
und Handeln sowie unsere AuBenwir-
kung mit anderen vergleichen, erfah-
ren wir, in welchem Maf wir iiber-
oder unterdurchschnittlich veranlagt
sind. Fiir eine realistische Selbst-
einschitzung ist es wichtig, das eige-
ne Stirken-und-Schwiichen-Profil zu
kennen. Kennt man dies, ist es klug,
sich zu fragen, welche spezifischen
Stirken und Schwichen in einem
~bestimmten Kontext zur Erreichung
‘der Ziele notwendig sind. Die Er-
folgswahrscheinlichkeit im Beruf ist
um so hoher, je mehr Ubereinstim-
mung zwischen dem spezifischen An-
forderungsprofil fiir eine Funktion
oder Aufgabe und Threm individuel-
len Persénlichkeitsprofil besteht. Da-
bei ist es wichtig, herauszufinden,
welches die eigenen natiirlichen Ta-
lente sind, und diese zu férdern. Na-
tiirlich kbnnen Sie auch als Rechts-
héinder erlernen, mit links zu schrei-
ben, aber Sie werden immer besser
mit der Hand sein, die Ihnen von Na-
tur her entspricht. - '
Wie lernen Sie, sich realistisch ein-
zuschitzen?

1. Werden bie sich Klar daruber,
was Thnen Freude macht und leicht-
fillt (Ihre Stirken) und welche Titig-
keiten Sie am liebsten gar nicht ma-

. chen oder vor sich herschieben (Ihre

Schwichen).

2. Womit hatten Sie in der Vergan-
genheit eher Erfolg und womit eher
MiBerfolg? Daraus konnen Sie ablei-
ten, was Thnen besonders gut oder
weniger gut liegt. :

3. Formulieren Sie realistische Zie-
le und setzen Sie Prioritaten. Losen
Sie sich dabei von sozial erwiinschten
Vorstellungen und Idealbildern. Wer-
den Sie sich klar, was Sie wirklich er-
reichen wollen und was Thnen als be-
sonders wichtig erscheint. Uberprii-
fen Sie, welche notwendigen Stédrken
und Kompetenzen Ihnen zur Ziel-
erreichung bereits zur Verfiigung ste-
hen und welche noch zu entwickeln
sind.

4. Suchen Sie sich einen Sparrings-
partner Ihres Vertrauens. Dieser soll-
te moglichst neutral und an Threm Er-
folg interessiert sein. Reflektieren
Sie gemeinsam, ob Ihr Selbstbild rea-
listisch ist, und holen Sie sich Feed-
back ein.

5. Gehen Sie ehrlich, aber ver-
stdndnisvoll mit sich um. Sehen Sie
Fehler und MiBerfolge als Lernchan-
cen.
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