
D. Mein Stärken-und-Schwächen-Profil

1. Meine Stärken – Was mir leicht fällt und Freude macht:

2. Wie kann ich meine Stärken gezielter nutzen:

3. Meine Schwächen – Was mir schwer fällt und mich anstrengt:

4. Entwicklungsthemen: Wie kann ich meine Schwächen schwä-
chen oder aber als Ressourcen nutzen?

Anhang 119



Persönliche Notizen:

120 Selbstcoaching für Manager




